
Führen, organisieren und entwickeln sind deine Passion, engagierte Mitarbeitende 
und reibungslose Prozesse deine Resultate. Du bist bereit mit deinem Team 
Verantwortung zu übernehmen und ein bedeutendes Unternehmen so aufzustellen, 
dass die Kundinnen und Kunden in all ihren Fragen und Anliegen sowie in ihrer 
persönlichen Situation mit kompetenten Dienstleistungen effizient unterstützt 
werden – dank deinem Interesse an zukunftsgerichteten Technologien und 
Methoden. Du übernimmst als

Direktorin / Direktor der SVA St.Gallen
die Gesamtleitung eines Unternehmens mit rund 550 Mitarbeitenden, das für 
Menschen aller Bevölkerungskreise und die Wirtschaft wichtig ist. Die SVA St.Gallen 
ist wie eine Managementholding strukturiert, in der die Leiter der Ausgleichskasse 
und der IV-Stelle mit ihren Bereichen den Vollzug der gesetzlich geregelten 
Aufgaben selbständig erfüllen. Der Direktorin / dem Direktor direkt unterstellt sind 
zentrale Services wie Finanzen, HR, ICT, Recht und weitere. Dein Aufgabenportfolio 
ist breit, anspruchsvoll und umfasst unter anderem

	– Sicherstellung einer professionellen, effektiven und effizienten Ausführung 
sämtlicher der SVA St.Gallen übertragenen Aufgaben

	– koordinierende Führung und laufende Anpassung der Organisation unter 
Beachtung von veränderten Rahmenbedingungen und Kundenbedürfnissen 
sowie unter sinnvoller Ausschöpfung der technologischen Möglichkeiten

	– Sicherstellung eines effektiven Finanz- und Riskmanagements wie auch 
Controllings, unterstützt durch aussagekräftige Managementsysteme

Für die Erfüllung dieser Aufgaben ist Erfahrung in der kooperativen Führung einer 
grösseren Einheit mit Budgetverantwortung wichtig. Auch Freude an und Kennt-
nisse in IT und effizienten Arbeitsprozessen sowie -methoden wie auch vertiefte 
Erfahrung im Projektmanagement und mit Transformationsprozessen dürfen nicht 
fehlen. Wichtig sind das Bewusstsein für die Besonderheiten eines öffentlich-
rechtlichen Unternehmens sowie seines sozialpolitischen Auftrags und ein Verständnis 
für politisch geprägte Strukturen.

Das macht unsere ideale Besetzung aus

	– unternehmerische, verantwortungsbewusste und integre Führungspersönlichkeit 
mit natürlicher Autorität

	– rasches Auffassungs- und gutes Urteilsvermögen sowie analytisches, 
konzeptionelles und strukturiertes Denken

	– Organisationstalent mit Qualitätssinn und Freude an der Prozessoptimierung
	– kooperative, begeisterungsfähige und empathische Persönlichkeit mit der 

Fähigkeit klar, verständlich und überzeugend zu kommunizieren, verschiedene 
Interessen und Meinungen zu integrieren und Entscheide herbeizuführen

	– gesunder Ehrgeiz verbunden mit hoher Lernbereitschaft und dem Willen, sich 
auf dem aktuellen Stand der Entwicklung zu halten 

Deine Vorteile

	– sinnstiftende, weitestgehend selbständige Führungsaufgabe mit Gesamt
verantwortung im sich laufend verändernden Sozialversicherungssystem

	– Gestaltungsfreiraum in der Führung einer modernen Organisation 
	– stabiles und geordnetes Arbeitsumfeld mit attraktiven Anstellungsbedingungen

In diesem Selektionsverfahren wird die SVA St.Gallen durch die Firma aebi+kuehni 
AG unterstützt. Für Fragen steht dir Doris Aebi gerne zur Verfügung. Bewirb dich 
bitte bei doris.aebi@aebi-kuehni.ch, 043 243 99 00.
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